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% OMEU

Somos una organizacion civil sin fines de lucro,
creada en 2009, dedicada a impulsar a mujeres
empresarias, ejecutivas y emprendedoras.

En OMEU promovemos el liderazgo empresarial
femenino conectando, capacitando y
potenciando a mujeres en todas las etapas de
su desarrollo profesional. Lo hacemos mediante
mentorias, talleres, capacitaciones y espacios
de intercambio, que generan comunidad,
colaboracidn y nuevas oportunidades de
negocios.

Nuestro objetivo es derribar las desigualdades
de género y concientizar a mds mujeres para
que lideren el cambio cultural hacia la equidad.
Queremos que cada mujer pueda @ ser
protagonista de la vida que quiere construir.

Trabajamos para fortalecer el rol de las mujeres
en el dmbito laboral y promover su autonomia
econdmica.
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Liderar siendo mujer
continga siendo un desafio

Las mujeres contindan enfrentando barreras, sesgos y
dindmicas especificas en los espacios de toma de
decisiones.

Mas Ejecutivas nace para acompanar, fortalecer e
impulsar a mujeres lideres a través de herramientas
concretas, formacion estratégica y una comunidad de
apoyo profesional.

Un programa disenado para potenciar la influencia, la
autoconfionza y la capacidad de generar cambios
reales dentro de las organizaciones.



cQuées

Mas Ejecutivas?

Es un programa de OMEU disefiado para
fortalecer el liderazgo femenino en el mbito
empresarial e impulsar la presencia de
mujeres en posiciones de decision.

A través de formacion especializada,
networking y acompanamiento profesional, el
programa impulsa el crecimiento personal y
profesional de mujeres que lideran equipos,
proyectos y estrategias.




Nuestro
diferencial
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El diferencial central de Mas ejecutivas, es Ila
perspectiva de género como hilo conductor de todos
los mddulos: las habilidades de liderazgo se trabajan
desde las barreras, sesgos y desafios reales que
enfrentan las mujeres lideres.
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Mas ejecutivas
es parda vos Si...




Una experiencia disenada
para potenciar tu liderazgo

Ell™ Modalidad
ia

Hibrida (presencial + virtual)

Duracion
Junio a octubre 2026

Encuentros
& 11 moddulos

§ Certificacion
jf Entrega de certificado al completar los requisitos
académicos y de asistencia

—D Plataforma educativa
&)
=~ QI0 + Zoom

Todos los encuentros se realizan de 9:00 a 12:00 hs.

Ademas, cerramos el ciclo con un After Office de networking
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Metodologia
de trabajo

Las instancias
presenciales priorizan:

Las instancias
virtuales integran:



El impacto de
Mas Ejecutivas

109%

Incremento en comodidad para
negociar

100%

Incremento en promocién activa
de otras mujeres

70%

Incremento en rol activo en
networking

88%

Participantes que promueven a
otras mujeres para liderazgo

62%

Identificaron y trabajaron el
sindrome de la impostora

Resultados obtenidos en ediciones anteriores
del programa.



Compromiso de
las participantes

e 80% de asistencia minima

e Entrega de trabajos o entregables
por etapa

e Respuesta de encuestas de
satisfaccién y MDI
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Inversion y formas de pago

Valor del programa

Socias OMEU No socias
S e o]0l | USD 600

Bonificaciones

oy, Paramujeres de
10 /0 la sociedad civil

150 T

10% ZetaSoftware

Y si trabajas en empresa, podés acceder hasta
un 80% de subsidio del valor total del

orograma, por INEFOP

Ingresa a www.inefop.uy/capacitacion-estandar
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Inversion y formas de pago

Pago contado

Transferencia bancaria a Banco Itad.
N° de cuenta: 1713219

Nombre: Organizacion de Mujeres
Empresarias del Uruguay

Mercado Pago
Link de pago a confirmar

Participantes del exterior
Pago a través de PayPal.

Politica de devolucion

Hasta 70% de reintegro dentro de los 30 dias posteriores
al pago, siempre que la participante no haya ingresado
a la plataforma educativa ni asistido a ningdn
encuentro presencial. En caso contrario, no se realizan
reembolsos.

MAS
EJECUTIVAS




Mas que un
programd, und
comunidad de
mujeres lideres

Mas Ejecutivas impulsa espacios donde
las mujeres pueden crecer, compartir
experiencias, construir adlianzas vy
potenciar su liderazgo de forma colectiva.

Una experiencia disefiada para fortalecer
no solo habilidades profesionales, sino
también la confianza, la visibilidad y la
cdpacidad de generar impacto en las
organizaciones.

QUIERO INSCRIBIRME
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Inscripciones abiertas 10¢ edicion

El futuro del liderazgo
necesita mdas mujeres
tomando decisiones.

Inicio: junio de 2026 programas@omeu.org.uy
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